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Czynniki motywujgce uczniow do zdalnego uczenia si¢

Zestawienie najwazniejszych informacji z obszaru motywacji ze specyfikg procesu
edukacyjnego realizowanego z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ wskazuje na najwazniejsze obszary problemowe: brak
fizycznego kontaktu nauczyciela 1 uczacych sie¢, ograniczony dostep do informacji zwrotnych
i mozliwe utrudnienia w komunikacji. Co zatem moze i powinien zrobi¢ nauczyciel dla
wzbudzenia i podtrzymania zaangazowania osob uczacych si¢ zdalnie?

Zestawienie najwazniejszych czynnikow znaczacych dla motywacji oraz proponowanych
dziatan nauczyciela przedstawia tabela.

Czynnik Wsplerajacy Zalecane dzialania nauczyciela
motywacje
Poswiecenie czasu i uwagi, zwlaszcza w poczatkowej fazie zajec,
na wzajemne poznanie si¢ 1 budowanie konstruktywnych relacji
w grupie uczacych sie.

Dobra, przyjazna
atmosfera podczas
zajec

Chwalenie nie tylko merytorycznego aspektu aktywnosci
uczacych sig, ale rowniez dziatan stuzacych utrzymaniu dobrych
relacji (przyjaznego odnoszenia si¢ w dyskusji do wypowiedzi
innych osob, ujawniania siebie — swoich zainteresowan czy
doswiadczen, nieztosliwego poczucia humoru itp.). Nauczyciel
moze nagradzaé takie dziatania przez przyznanie dodatkowych
punktéw, ale rowniez przez stowng (takze publiczna) informacje
zwrotna.

Wskazanie w momencie rozpoczgcia zaje¢ miejsca, w ktorym
znajduja si¢ wszystkie istotne informacje dotyczace przebiegu
procesu dydaktycznego (tematu, czasu przeprowadzenia zajec,
daty).

Jasno$¢ i klarownos¢ Zachgcanie do zadawania pytan dotyczacych tych aspektow

zasad pracy i organizacji zaje¢, ktore sg niejasne czy niezrozumiate.

komunikacji, kryteriow

oceniania oraz

warunkow zaliczenia
Zapewnienie uczacym si¢ miejsca, w ktérym przez caty czas
trwania kursu mogg zadawac pytania, dzieli¢ si¢ watpliwosciami
1 uwagami majac pewnos¢, ze nie pozostang one bez odpowiedzi
(najlepiej jezeli ma ono forme¢ grupowego forum albo watku
dyskusyjnego).
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Adekwatno$¢
proponowanych
zagadnien, aktywnosci
i Sposobu organizacji
zaje¢¢ do potrzeb,
mozliwosci uczacych
si¢

Zwiazek nauczanych
tresci i wykonywanych
zadan z sytuacjami
Zyciowymi, pracg,
zainteresowaniami

Modelowanie, poprzez wtasne zachowanie, dziatan i sposobow
komunikacji na zajeciach — uczacy si¢ biorg przyktad z
nauczyciela, obserwuja jego dzialania — przywigzanie do
punktualnos$ci, sposéb komunikowania si¢ na zajgciach, reakcje
na pytania czy wypowiedzi krytyczne itp.

Istotna jest pierwsza informacja zwrotna na temat aktywnosci
1 wykonanych zadan — ma ona nie tylko warto$¢ merytoryczna,
ale rowniez jest informacja o tym, jak nalezy wykonywac
zadania, jakie dziatania nauczyciel premiuje, a jakie sa
niepozadane (np. sposob dyskutowania, terminowos¢ wysylania
prac).

Zebranie w poczatkowej fazie zaje¢ informacji na temat potrzeb
i oczekiwan uczacych si¢ (np. w formie pytania dyskusyjnego
,»Czego oczekuje po tych zajeciach?”), a takze ich obaw i
watpliwosci. Dzieki takim dziataniom uczacy si¢ maja poczucie,
ze ich potrzeby
i preferencje s3 wazne, a oni sami maja wptyw na ksztatt procesu
dydaktycznego.

Umozliwienie stawiania i omawiania interesujacych problemow,
ktére nie zostaly poruszone w trakcie zaje¢ (np. poprzez
zatozenie watku dyskusyjnego ,,Wasze tematy”).

Stosowanie mozliwie wielu praktycznych przyktadow dla
wyjasnienia omawianych zagadnien teoretycznych.

Wskazywanie 1 podkre$lanie zwigzku teorii z praktyka,
mozliwo$ci wykorzystania nabywanej wiedzy 1 umiejetnosci.

Jeszcze bardziej konstruktywne jest wspdlne z uczestnikami
poszukiwanie zastosowania omawianych zagadnien w ich pracy
czy codziennych sytuacjach zyciowych.



Czynniki motywujace uczniéw do zdalnego uczenia si¢

Odpowiednie tempo
nauki, dostosowane do
potrzeb uczacych si¢

Informacja zwrotna na
temat wykonanych
zadan 1 poczynionych
postepow

Zwracanie uwagi na komunikaty $wiadczace o zbyt duzym lub
zbyt matym obcigzeniu
I tempie przebiegu procesu dydaktycznego.

Dokonywanie, w miar¢ mozliwosci, modyfikacji w zakresie
rodzajow 1 ilosci aktywnos$ci uczacych si¢ (np. podziat
aktywnosci na obowigzkowe i dodatkowe, umozliwienie wyboru
— ,,zrealizuj dwa z trzech zadan”). Lepsze jest nieco za mate, niz
za duze obcigzenie uczacych sig.

Nauczyciel moze zaproponowaé¢ dodatkowe zadania do
wykonania lub ciekawe materiaty zrédlowe, pozwalajace
poszerzy¢ lub pogltebi¢ wiedzg.

Terminowe przekazywanie informacji zwrotnej na temat
wykonanych zadan (OCENIANIE PRAC). Informacja zwrotna
powinna mie¢ charakter opisowy i1 zawiera¢ zarOwno mocne
strony pracy, jak i informacje o elementach wymagajacych
poprawy.

Ro6znorodnos$¢ metod
pracy

1 aktywnosci,
mozliwos$¢ dokonania
wyboru

Obecnos¢ innych
uczacych sie,
wspolpraca

Nauczyciel nie ma zazwyczaj mozliwosci dokonywania daleko
idagcych modyfikacji w trakcie trwania zaje¢, moze jednak
dokonywaé¢ zmian np. w zakresie:

o form pracy — indywidualnej lub zespotowe;j,
e proponowania dodatkowych, ciekawych zrodel wiedzy
oraz ¢wiczen 1 zadan.

Wykorzystywanie narzedzi pozwalajacych na  wspolne
budowanie wiedzy. Aktywno$cia pozwalajaca wszystkim
uczestnikom ,,spotkac si¢” w wirtualnej klasie jest takze dyskusja
grupowa. Podczas niej kazdy z uczestnikow ma mozliwos¢
zabrania glosu, podzielenia si¢ wiedza, doswiadczeniami i
refleksjami z innymi uczniami.
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Satysfakcja z udziatu
w zajeciach zdalnych,
mozliwo$¢ osiagnigcia
sukcesu

Pozytywne wzmocnienia — nie tylko ,,obiektywnego” wyniku
ucznia, ale rOwniez poczynionego przez niego postepu. Moga
mie¢ zarOwno posta¢ oceny, ale réwniez postaé pochwaty
stownej czy odniesienia si¢ w komentarzu nauczyciela do
waznych, trafnych 1 interesujagcych elementéw wypowiedzi
uczestnikow zajec.



